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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ์ อ าเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

******************** 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ พบว่ามีผล
คะแนน 84.86 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
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โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ไดด้งันี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 
คะแนนภาพรวม ระดับผลการประเมิน B 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      100.00  คะแนน - จากผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลต าบล  

กรอกสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้
คะแนนรวม 84.86 คะแนน ระดับผลการประเมิน B   
แต่ยังมีคะแนนในหัวข้อที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
ซึ่งได้คะแนน 50 คะแนนซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อ
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้นและให้เจ้าหน้าที่ศึกษา
วิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนด
แนวทางปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให้การปฎิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 

2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ         100.00  คะแนน 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต             99.40  คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ                      99.77  คะแนน 
5. การใช้อ านาจ                            99.55 คะแนน 
6. การเปิดเผยข้อมูล                      90.00 คะแนน 
7. คุณภาพการด าเนินงาน                91.30 คะแนน 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                89.49 คะแนน 
9. การปรับปรุงการท างาน                88.59 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต                 50.00 คะแนน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
E1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้บริการแก่ท่านตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
ภาพรวม 89.06 คะแนน 
- เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด  ได้   91.88 คะแนน 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ได ้89.32 คะแนน 

- จากผลคะแนน EIT ของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 
แนวทางการแก้ไข 
- ควรจะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ด าเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ดารด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 
 
 

E2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฎิบัติ /
ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืนๆอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด  ได ้ 90.32  คะแนน 
E3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ท่านติดต่อให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อย
เพียงใด  ได้  87.29 คะแนน 
E4. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมาท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้เพื่อแลกกับการปฎิบัติงาน การอนุมัติอนุญาต
หรือให้บริการหรือไม่  
เงิน            ไม่มี    ได ้  100      คะแนน 
ทรัพย์สิน     ไม่มี    ได ้  100      คะแนน 
ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่นการลดราคา 
การให้ความบันเทิงเป็นต้น ไม่มี ได้  100  คะแนน 
E5. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงานโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก
มากน้อยเพียงใด ได ้ 88.29  คะแนน 
 
 



-3- 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 

E6. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อยเพียง 
- เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน ได้  89.32  คะแนน 
- มีช่องทางหลากหลาย ได ้ 84.20 คะแนน 

 

E7. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด ได้ 87.78 คะแนน 
E8. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการหรือไม่ 
ได้ 98.46 คะแนน 
E9. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการข้ีแจงและตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด ได้ 89.82 คะแนน 
E10. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่  
ได้ 84.62 คะแนน 
E11. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงานการให้บริการได้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด ได ้88.29 คะแนน 
E12. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงานการให้บริการดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
ได้ 87.28 คะแนน 
E13. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินการการให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้นหรือไม่ ได้ 98.46 คะแนน 
E14. หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานการให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด ได้ 83.69 คะแนน 
E15. หน่วยงานที่นั่นติดต่อมีการปรับปรุงการด าเนินงาน
การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 
ได้ 85.23 คะแนน 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 

O1. โครงสร้าง 100 คะแนน - จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในประเด็นดังต่อไปนี้ 
O11. รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 0 คะแนน 
เนื่องจากไม่มีการรายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

O17. E- service 0 คะแนน เนื่องจาก E- 
service ไม่สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสาน
กับผู้ดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้เชื่อมโยงการ
ให้บริการ E- service ให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

O21. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 0 คะแนน เนื่องจากไม่มีการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ทางสื่อประชาสัมพันธ์
และเว็บไซต์หลักของเทศบาล  

O26. การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 0 คะแนน เนื่องจากไม่มีการ
ด าเนินการเพราะติดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายให้การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และเผยแพร่
ทางสื่อประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล   

O2. ข้อมูลผู้บริหาร 100 คะแนน 
O3. อ านาจหน้าที่ 100 คะแนน 
O4. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 คะแนน 
O5. ข้อมูลการติดต่อ 100 คะแนน 
O6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 คะแนน 
O7. ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 คะแนน 
O8. Q&A  100 คะแนน 
O9. Social Network 100 คะแนน 
O10. แผนด าเนินงานประจ าปี 100 คะแนน 
O11. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 0  คะแนน 
O12. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 คะแนน 
O13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 คะแนน 
O14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 คะแนน 
O15. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 คะแนน 
O16. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ100คะแนน 
O17. E- service  0 คะแนน 
O18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 คะแนน 
O19. รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 100 คะแนน 
O20. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 คะแนน 
O21. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 0 คะแนน 
O22. ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ      
100 คะแนน 
O23. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
คะแนน 
O24. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 
คะแนน 
O25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 คะแนน 
O26. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 
คะแนน 
O27. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
คะแนน 
O28. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
100 คะแนน 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 

O29. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 100 
คะแนน 

O33. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 คะแนน 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 จึงไม่ได้ด าเนินการจัดประชุม
ประชาคม ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักของการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการในรูปแบบใหม่ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และสร้างช่องทางการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 

O42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 0 คะแนน เนื่องจากไม่ได้วิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่าน
มา 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินการของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 
2564 เพ่ือน าข้อบกพร่องไปแก้ไขในปี พ.ศ. 
2565 ต่อไป 

O43. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 คะแนน 
เนื่องจากไม่มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใน
ข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและน า 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

O30. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 100 คะแนน 
O31. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 100
คะแนน 
O32. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 คะแนน 
O33. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 คะแนน 
O34. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100 คะแนน 
O35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 คะแนน 
O36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 100 
คะแนน 
O37. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
100 คะแนน 
O38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 คะแนน 
O39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
100 คะแนน 
O40. รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน 100 คะแนน 
O41. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 100 คะแนน 
O42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 0 คะแนน 
O43. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 คะแนน 
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I1. บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
- เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด ได้ 100 คะแนน 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ได้ 100 คะแนน 

- ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ พบว่าไม่มีการ
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ทางสื่อประชาสัมพันธ์
และเว็บไซต์หลักของเทศบาล อีกท้ังควรมีการ
จัดอบรมเจา้หน้าที่เก่ียวกับเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสด ุ
 

I2. บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด ได้ 100 คะแนน 
I3. บุคลากร ในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
- มุ่งผลส าเร็จของงาน ได้ 100 คะแนน 
- ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว ได้ 100 คะแนน 
- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเองได้ 100 คะแนน 
I4. บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้จากผู้มา
ติดต่อเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานการอนุมัติการอนุญาตหรือให้บริการ
หรือไม่ 
- เงิน  ไม่มี ได้   100 คะแนน 
- ทรัพย์สิน ไม่มี ได้     100 คะแนน 
- ประโยชน์อันอื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลด 
ราคาการรับความบันเทิง เป็นต้น  ไม่มี ได้   100   คะแนน 
I5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
ต่างๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติการในสังคมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการ
รับสิ่งใดต่อไปนี้ หรือไม่ 
- เงิน ไม่มี ได้   100 คะแนน 
- ทรัพย์สิน ไม่มี ได้   100 คะแนน 
- ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้เช่นการลดราคา 
การรับความบันเทิงเป็นต้น ไม่มี ได้   100 คะแนน 
I6. บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ 
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 
- เงิน ไม่มี ได้ 100 คะแนน 
- ทรัพย์สิน ไม่มี ได้ 100 คะแนน 
- ประโยชน์อื่นๆเช่นการยกเว้นค่าบริการการอ านวยความ 
สะดวกเป็นกรณีพิเศษเป็นต้น ไม่มี ได้ 100 คะแนน 
I7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ 
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  ได ้100 คะแนน 
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I8. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
- คุ้มค่า  ได ้100 คะแนน 
- ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว ได้ 100 คะแนน 

 

I9. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม
หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย ได ้100 คะแนน 
I10. บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า 
เดินทาง มากน้อยเพียงใด ไม่มีเลย  ได้ 100 คะแนน 
I11. หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
- โปร่งใสตรวจสอบได้ ได ้100 คะแนน 
- เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
ไม่มีเลย  ได้ 97.30 คะแนน 
I12. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
- สอบถาม ได้ 100 คะแนน 
- ทักท้วง ได ้100 คะแนน 
- ร้องเรียน ได ้100 คะแนน 
I13. ท่านได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด  มากที่สุด ได้ 99.11 คะแนน 
I14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด ได ้99.11 คะแนน 
I15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม
การศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด ได ้99.11 คะแนน 
I16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใดน้อยท่ีสุด ได ้100 คะแนน 
I17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใดไม่มีเลย ได ้100 คะแนน 
I18. การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านมีลักษณะดังต่อไปนี้
มากน้อยเพียงใด 
- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ไม่มีเลย ได้ 100 คะแนน 
- มีการซื้อขายต าแหน่ง ไม่มีเลย ได้ 100 คะแนน 
- เอ้ือประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง ไม่มีเลย ได้ 100 คะแนน 
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I19. บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเอาทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็นส่วนตัวหรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด
ไม่มีเลย ได้ 100 คะแนน 

 

I20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์งานในหน่วยงานของท่านมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด  
ได ้100 คะแนน 
I21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด ได้ 100 คะแนน 
I22. บุคคลภายนอกหรือเอกชนมีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใดไม่มีเลย ได้ 100 คะแนน 
I23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด ได้ 100 คะแนน 
I24. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด ได้ 100 คะแนน 
I25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตมากน้อยเพียงใดมากท่ีสุด ได้ 97.30 คะแนน 
I26. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการดังต่อไปนี้หรือไม่ทบทวน
นโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน 
- หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มี ได้ 100 คะแนน 
- จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน มี  ได้ 100 คะแนน 
I27. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไขมากน้อย
เพียงใด มากท่ีสุด ได้ 100 คะแนน 
I28. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
- เฝ้าระวังการทุจริต ได้ 100 คะแนน 
- ตรวจสอบการทุจริต ได้ 100 คะแนน 
- ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต ได้ 100 คะแนน 
I29. หน่วยงานของท่านมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง 
การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อย 
เพียงใด ได้ 99.11 คะแนน 
I30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงานของ
ท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก ได้ 100 คะแนน 
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ ได้ 100 คะแนน 
- มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา ได้ 100 คะแนน 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง ได้ 100 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 20 
ตุลาคม 2564  ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตาม
ประเมนิผล 

1. แต่งตั้งคณะท างาน/
คณะกรรมการเพ่ือ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลกรอก
สมบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน/คณะกรรมการ
เพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ส านักปลัด ม.ค. 2565 - รายงานค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะท างาน/
คณะกรรมการ 
พร้อมแจ้งเวียน
คณะท างาน/
คณะกรรมการ
ทราบ 

2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อบรมสัมมนาแนวทางการ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม
สัมมนาแนวทางการยกระดับ
ผลการประเมิน ITA 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

- รายงานผลการ
อบรมสัมมนาแนว
ทางการยกระดับ
ผลการประเมิน 
ITA ให้ผู้บริหาร
ทราบ 

3. กิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน ของขวัญ ของที่
ระลึก ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- จัดกิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน ของขวัญ ของที่ระลึก 
ของก านัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

- รายงานผลการ
จัดกิจกรรม 
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน ของขวัญ 
ของที่ระลึก ของ
ก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ต่อผู้บริหาร 
อ าเภอ จังหวัด
ทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
การตดิตาม
ประเมนิผล 

4. กิจกรรมประกาศ 
เจตจ านงสุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบล 
กรอกสมบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- จัดท าประกาศเจตจ านง
สุจริตในการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบล 
กรอกสมบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ผู้บริหารสูงสุดมอบนโยบาย
เจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล 
กรอกสมบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

- รายงานผลการ
จัดกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารทราบ 

5. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

- จัดกิจกรรมแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต 
- จัดกิจกรรมการติดป้าย
ประชสัมพันธ์ กรณีพบเห็น
การทุจริต 

ส านักปลัด มี.ค. 2565 - รายงานผลการ
จัดกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารทราบ 

6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ผลการจัดซื้อจัดจ้างเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบล 
กรอกสมบูรณ์ 

กองคลัง ตลอดปี 2565 รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 


