
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
เรื่อง  การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

-------------------------------------------------------------- 
 

ทรัพยากรที่สำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนให้เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์มีการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือ “บุคลากร” การกำหนดนโยบายด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
จึงต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 

เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาล  ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) ส่วนราชการในเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากร  
ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงาน
ในเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1.1  การสรรหาข้าราชการ   สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนอัตรากำลังคนตามช่วง
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.2  การสรรหาพนักงานจ้าง    กำหนดแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1) จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน 
 2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็ปไซต์ 

และ Facebook ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ พร้อมทั้งแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และ
เข่าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่
ต้องการอัตรากำลัง เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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๒. ด้านการพัฒนา (Development)  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากรให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge)  
ความสามรถ (Abbility) สูงขึ้น  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่น
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจของหน่วยงานในเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร     
ทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทาง 
การปฏิบัติ  ดังนี้ 

2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

2.3 ส่งเสริมบุคลากรพัฒนาตนเองตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการและแหล่ง
ความรู้อื่น ๆ 

2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้
ในระบบการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทาง
จริยธรรม เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตอาสา 

2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในด้านการประพฤติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชา
ตามที่ระเบียบกำหนด ทำหน้าที่ประเมินตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับการนำผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมมาใช้ประกอบการประเมิน  เพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สะท้อง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

3.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
 - รอบท่ี 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
 - รอบท่ี 2  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ โดยกำหนดสัดส่วนคะแนน ดังนี้ 
 - ข้าราชการ : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 80 และพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะร้อยละ 30  กรณีข้าราชการที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ   ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนน
ของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

 - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา : การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 70  และการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ร้อยละ ๓๐  

 - พนักงานจ้าง : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 80 และพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 
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3.3 แนวทางสำหร ับผ ู ้ประเม ินผลการปฏิบัต ิงานงาน ดำเน ินตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ได้แก่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ,  ประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒ , ประกาศหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 

3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนค่าตอบแทน ดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ได้แก่ ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 , ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 , ประกาศหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   แผนการพัฒนาบุคลากร  
การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  การปรับปรุงระบบฐานข้อมูล  การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

 4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง  แผนพัฒนาบุคลากร ฯลฯ 

 4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศ เช่น ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิน่ 
แห่งชาติ (LHR) , ระบบบันทึกบัญชีของ อปท. (E-Laas) , ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช./NHSO) ,    
ระบบประกันสังคม (SSO) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ 

 4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออก
กำลังกาย  กิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของหน่วยงาน การยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกใน
โอกาสต่าง ๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ   วันที่   ๑๗   มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 
 
  
  

(นายอัครเดช   อารี) 
นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 


