
 
 
 
  

ขอบังคับเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ ์
วาดวยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  พ.ศ. 2558 

------------------------------------------ 
โดยที่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในการใหบริการแก

ประชาชน ซึ่งจําเปนต้องทํางานรวมกันหลายฝาย ฉะนั้น เพ่ือให้นักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความประพฤติดี 
สํานึกในหนาที่ สามารถประสาน งานกับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น จึงสมควรใหมีข้อบังคับเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ วาด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   
ไวเปนประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไว ซึ่งศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง  อันจะยังผลใหผูประพฤติเปนที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกยองของบุคคลโดยทั่วไป  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535  จึงออกข้อบังคับเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ วาด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างไว ดังตอไปนี้  

จรรยาบรรณตอตนเอง 

ขอ 1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงเปนผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสม
กับการเปนขา้ราชการและลูกจ้าง 

ขอ 2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย  
และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดว้ย  

ขอ 3  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ และทักษะ ในการทํางานเพื ่อใหการปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น       

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

ขอ 4  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค 
และปราศจากอคต ิ 

ขอ 5  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชน   
เป็นสําคัญ  

ขอ 6  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใช้เวลาราชการ
ใหเปนประโยชน์ตอทางราชการอยางเต็มที ่ 

ขอ 7  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช ทรัพย์สินของทางราชการ  
อยางประหยัด  คุมคาโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญ ูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพย์สินของตนเอง  
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จรรยาบรรณตอผบูังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
ขอ 8  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความรวมมือ   

ชวยเหลือกลุมงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน และการแก้ปญหารวมกัน รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชน์ตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย  

ขอ 9  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างซึ่งเป็นผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสผู้อยู่ใตบังคับ
บัญชาทั้งในดานการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผู้อยูใต้บังคับบัญชา 
ตลอดจนปกครองผู้อยูใตบ้ังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม  

ขอ 10  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริม
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สวนรวม  

  ขอ 11  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตอผู้รวมงาน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วย 
ความสุภาพ  มีน้ำใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี  

ขอ 12  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการนําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน  

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
ขอ 13  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงให้บริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ

ด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟอ  มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได 
หรือไมอยูในอํานาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดตอยังหนวยงานหรือบุคคล     
ซึ่งตนทราบวามีอํานาจหน้าที่ทีเ่กี่ยวขอ้งกับเรื่องนั้น ๆ ตอไป  

ขอ 14  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนใหเป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป  
ขอ 15  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชนอื่นใด 

ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยที่วิญ ูชนจะใหกันโดยเสนหา จากผู้มาติดตอราชการ หรือผู้ซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไวแล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว มีมูลคาเกิน
ปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณ ี 

ขอ 16  ข้อบังคับฉบับนี้ ใหใช้บังคับตั้งแตบ่ัดนี้เป็นไป 
ใหไว  ณ  วันที่  26  มีนาคม   พ.ศ.  2558 

 
(ลงชื่อ)  

(นายอัครเดช   อารี)  
 นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์  


