
 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 -------------------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘  และข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปราจีนบุรี  (ก.ท.จ.ปราจีนบุรี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดกองการศึกษา  
   - ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  ๑  อัตรา   

  2. ผู้ทีจ่ะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
      2.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
เทศบาล  ดังนี้ 
         ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
         ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
               ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

      จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
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       2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
    ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 
(ภาคผนวก ก) แนบท้ายประกาศฯ นี้ 

 หมายหตุ : ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  3. การรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
       3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
             1) กำหนดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 3 มกราคม 2567  ถึงวันที่ 12 มกราคม 2567  
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)  ณ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  
อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.ksb.go.th  เพจเฟสบุ๊คเทศบาลตำบล
กรอกสมบูรณ ์หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๗๔๐ ๐๒๕๔  
   2) ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครพร้อม เอกสาร
หลักฐานด้วยตนเอง ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
   3) ค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตราตำแหน่งละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) และ
ไม่จ่ายคืนว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
           3.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    - ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  
      (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ   

        ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป  
      (2) สำเนาวุฒิการศึกษา    จำนวน  ๑  ฉบับ 
      (3) สำเนาทะเบียนบ้าน                      จำนวน  ๑  ฉบับ 
      (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน  ๑  ฉบับ 
      (5) ใบรับรองแพทย ์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม จำนวน  1  ฉบับ 
           ตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  

        ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย   
      (6) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล, ทะเบียนสมรสฯลฯ 

  4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ทั้งนี ้ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียน
คำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 
                ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความ 
ที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือเป็นเท็จ อันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครนี้ตั้งแต่ต้น จึงให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและเลือกสรรของ
ผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ 
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  5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
          เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ในวันที่ 16 มกราคม ๒๕67  โดยปิดประกาศไว้  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ทางเว็ปไซต์ 
www.ksb.go.th  และเพจเฟสบุ๊คเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  

  6. ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
 1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สวมเสื้อมีปก ห้ามใส่กางเกง/กระโปรงยีนส์ 
 2. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการสอบ
โดยเคร่งครัด  
 3. ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้เข้ารับการสรรหาคนอ่ืน  

  7. วัน เวลา สถานที่ วิธีการสรรหาและเกณฑ์การตัดสิน  
      เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ในวันที่ 22 
มกราคม  ๒๕67  ตั้งแต่เวลา ๐9.0๐ น. เป็นต้นไป  รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศฯ นี้ 
 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที ่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค      
ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 

  8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    8.1 เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 24 มกราคม  ๒๕67  โดยปิดประกาศไว้  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
ทางเว็ปไซต์ www.ksb.go.th  และเพจเฟสบุ๊คเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์   

8.2 การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลำดับคะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ 
กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้ที่อยู่
ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยบัญชีผู ้ผ่านการสรรหามีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นต้นไป 

  9. การทำสัญญาจ้างและการบรรจุแต่งตั้ง 
       เทศบาลฯ จะเรียกผู้ผ่านการสรรหามารายงานตัวและทำสัญญาจ้างเรียงตามลำดับที่ได้
ประกาศขึ้นบัญชีไว้  หากไม่มาภายในกำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ และเทศบาลจะเรียกบุคคลในบัญชีรายชื่อลำดับ
ถัดไปมารายงานตัว  การทำสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้งโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปราจีนบุรี (ก.ท.จ.ปราจีนบุรี)  ซึ ่งเทศบาลฯจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ  
ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส ผู้ใดสนใจจะสมัครสามารถติดต่อขอรับใบสมัครพร้อมยื่น
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามวันและเวลาที่กำหนด ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  อำเภอศรีมหาโพธิ  
จังหวัดปราจีนบุรี  ในวันและเวลาราชการ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                         ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๙  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕66 

  
   

(นายอัครเดช    อารี) 
นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 
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ภาคผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ฯ  ลงวันที่  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕66 

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทน” 

1. ประเภท : พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดกองการศึกษา   

ชื่อตำแหน่ง  :  ผู้ดูแลเด็ก   จำนวน  ๑  อัตรา    

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัยให้
เป็นไปตามมาตรฐาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑. ปฏิบัติหน้าที่ เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล (อายุระหว่าง ๒-๕ ปี) เพื่อเตรียม
ความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคมและสติปัญญาให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ เทศบาล
ตำบลกรอกสมบูรณ์ 

2. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไป

ทุกสาขา ที่ ก.ท., ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง   
2. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  

ระยะเวลาการจ้าง 
 -   ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี (ตามรอบปีงบประมาณ) 

ค่าตอบแทน 
 -  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,0๐๐.- บาท  

-  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,0๐๐.- บาท 
 
 

 
 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก  ข 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ฯ  ลงวันที่  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕66 

“หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร” 

ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  

เวลา สมรรถนะ/วิธีการ คะแนน
เต็ม 08.30 – 08.50 น. ลงทะเบียนรายงานตัว  

09.00 – 10.00 น. 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
➢ ข้อสอบปรนัย/อัตนัย จำนวน  50 ข้อ 
 1. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  
 2. ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  
 3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 5. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

50 

10.00 – 11.00 น. 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  
➢ ข้อสอบปรนัย/อัตนัย จำนวน  50 ข้อ 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
 4. นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) 
 5. ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก พัฒนาการเด็ก
ด้านกายภาพ ด้านการสื่อสาร ด้านสติปัญญา เป็นต้น 
 
 
 

50 

13.00 น. เป็นต้นไป 3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  
➢ โดยใช้หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ ดังนี้ 
  - ประวัติส่วนตัว การศึกษา ประสบการณ์/ความสามารถพิเศษ  
  - การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย   
  - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ปฏิภาณไหวพริบ    
  - ความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ที่ปฏิบัติ     
  - ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 

100 

หมายเหตุ : ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  


