
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน

รางวลัประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจา้งของเทศบาล พ.ศ. 2558 
 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 

  
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเกี่ยวกับการขอก าหนดเงิน

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลให้เหมาะสม และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนด                
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ายอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2557 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 11/2557 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2558               
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการก าหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาล ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล พ.ศ. 2558” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป 
ข้อ  3  ให้ยกเลิก 
     (1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง ก าหนดเงื่อนไข และ

วิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลเป็นกรณีพิเศษ ฉบับลงวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2549 
      (2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง ก าหนดเงื่อนไข         

และวิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลเป็นกรณีพิเศษ (ฉบับที่ 2) ฉบับลงวันที่                     
28 กันยายน พ.ศ. 2555 

ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
  “เงินรางวัลประจ าปี” หมายความว่า เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจ าปีที่มีลักษณะเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์กร 

“การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA)” หมายความว่า การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (Core Team)  

“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          /“รายจ่าย… 
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“รายจ่ายเพื่อการลงทุน” หมายความว่า รายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด (*ค านิยามในข้อ 4 แก้ไขเพิ่มเติมตามประกาศฯ  
ฉบับที่ 2 ตามมติ ก.อบต.จังหวัด ครั้งที่ 9/2566 เมื่อ 27 กันยายน 2566 ) 

เทศบาลที่มีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ไม่สูงกว่าร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอาจเสนอขอรับการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างได้ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข           
และวิธีการที่ก าหนด ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการขอรับการประเมิน 
          1.1 เทศบาลที่มีสิทธิยื่นเสนอขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อขอรับ         
เงินรางวัลประจ าป ีต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
 (1) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่สูงกว่าร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี               
ที่เสนอขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 (2) มีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ของปีที่ผ่านมาในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ 

 (3) มีงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีทีเ่สนอขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การคิดค านวณอัตราส่วนของรายจ่ายเพ่ือการลงทุนตาม (3) ให้คิดค านวณจากยอดรวม
ของงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการลงทุน เปรียบเทียบกับยอดรวมของงบประมาณรายจ่าย 
(*ความใน 1.1 ของข้อ 4  1. แก้ไขเพิ่มเติมตามประกาศฯ ฉบับที่ 2 ตามมติ ก.อบต.จังหวัด ครั้งที่ 9/2566 เมื่อ 27 กันยายน 2566 ) 

     1.2 ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปีต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้  
 (1) เป็นพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 

หรือพนักงานจ้าง 
 (2) มีระยะเวลาการปฏิบัติงานจริงในเทศบาลแห่งเดียวกันของปีที่เสนอขอรับ

การประเมินรวมกันไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยไม่จ าเป็นต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานติดต่อกัน 
 (3) ต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน                  

ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     (3.1) ในกรณีเป็นพนักงานเทศบาล หรือลูกจ้างประจ า ต้องได้รับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน หรือค่าจ้าง รวมทั้งปีไม่น้อยกว่าหนึ่งขั้น หรือกรณีมีอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงของอันดับ         
หรือต าแหน่ง (เต็มขั้น) ต้องได้รับค่าตอบแทนพิเศษรวมทั้งปีไม่น้อยกว่าร้อยละสี่  

     (3.2) ในกรณีเป็นพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งปีไม่น้อยกว่าร้อยละสี่ หรือกรณีมีอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่งแล้ว (เต็มข้ัน)                         
ต้องได้รับค่าตอบแทนพิเศษรวมทั้งปีไม่น้อยกว่าร้อยละสี่ 

    (3.3) ในกรณีเป็นพนักงานจ้าง ต้องได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยทั้งปีไม่น้อยกว่าระดับดีข้ึนไป รวมถึงกรณีพนักงานจ้างที่มีอายุครบ 60 ปี หรือ 70 ปี ที่ต้องพ้นสภาพ 
(*ความใน 1.2 ของข้อ 4  1. แก้ไขเพิ่มเติมตามประกาศฯ ฉบับที่ 2 ตามมติ ก.อบต.จังหวัด ครั้งที่ 9/2566 เมื่อ 27 กันยายน 2566 ) 

  /1.3 ขั้นตอน… 
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 1.3 ขั้นตอนและวิธีการประเมิน 
  (1) การยื่นเสนอขอรับการประเมิน 
       1) ให้เทศบาลยื่นเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในเดือน
กันยายนของทุกปี 

   ในกรณีที่มี เหตุผลอันไม่อาจคาดหมายจนไม่สามารถยื่นเสนอขอรับ            
การประเมินได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาก าหนดระยะเวลา            
ในการยื่นตามที่เห็นสมควร 

  2) ให้เทศบาลเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายหรือยุทธศาสตร์
ของจังหวัด จ านวน 1 โครงการ ตามมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 และโครงการ/กิจกรรม
ดีเด่นหรือมีความส าคัญ จ านวน 1 โครงการ ตามมิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวชี้วัดที่ 4 ต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล 

     ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล และเทศบาลร่วมกันพิจารณาก าหนด
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และระดับคะแนนเพ่ือใช้ในการประเมิน 

       (2) ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบด้วย 

  1) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.                  เป็นประธาน 
   ที ่ก.ท.จ. คัดเลือก จ านวน 1 คน 
  2) กรรมการผู้แทนเทศบาลใน ก.ท.จ.                เป็นอนุกรรมการ 
      ที ่ก.ท.จ. คัดเลือก จ านวน 1 คน 
  3)  ผู้แทนส่วนราชการใน ก.ท.จ.          เป็นอนุกรรมการ 
      ที ่ก.ท.จ. คัดเลือก จ านวน 1 คน 
        4) ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาที่มีประสบการณ์         เป็นอนุกรรมการ 
                 ด้านการประเมินผล ที่ ก.ท.จ. คัดเลือก จ านวน 1คน 
       5) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน             เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามแบบ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการท้ายประกาศนี้  และรายงานผลการประเมิน                       
ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  (3) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ มีคะแนนทั้งหมด 
จ านวน 100 คะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

       1) ส่วนที่  1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ         
ตามตัวชี้วัด จ านวน 90 คะแนน แบ่งเป็น 

   - มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล   คะแนน 30 คะแนน 
   - มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  คะแนน 25 คะแนน 
   - มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ  คะแนน 15 คะแนน 
   - มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร  คะแนน 20 คะแนน 

รายละเอียดตัวชี้วัดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                 /2) ส่วนที่ 2… 
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        2) ส่วนที่ 2 คะแนนสัดส่วนของผลคะแนนการประเมินมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการ (Core Team) ของทุกด้านรวมกัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยให้ได้รับคะแนนประเมินตามสัดส่วน ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 (4) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
   1) ให้เทศบาลด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเป็นระยะเวลา 12 เดือน โดยให้เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม          
ของปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเป็นต้นไป 

   2) ให้เทศบาลจัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อ
สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด เพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ                       
ของผู้รับบริการ ตามมิติที่ 2 และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจให้แก่เทศบาลทราบ 

   3) ให้เทศบาลด าเนินการจัดท าแบบแสดงค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในปีที่ขอรับการประเมิน  เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือให้
คณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการที่แต่งตั้งไปท าการประเมินผล              
การปฏิบัติงาน 

   4) ให้อนุกรรมการประเมินออกตรวจและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
พร้อมรายงานผลการตรวจประเมิน และเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ พนักงานเทศบาล               
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

2. การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
    2.1 หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน 
   (1) เทศบาลที่มีสิทธิจ่ายเงินรางวัลประจ าปี  ต้องได้รับคะแนนการประเมินผล               

การปฏิบัติราชการตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัด) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละเจ็ดสิบห้า  (*ความใน (1) ของข้อ 4 2. 2.1 แก้ไขเพิ่มเติมตามประกาศฯ ฉบับที่ 2 ตามมติ ก.อบต.จังหวัด ครั้งที่ 9/2566            
เมื่อ 27 กันยายน 2566 ) 

    (2) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้เทศบาลด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์       
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ประกอบด้วย 

- นายกเทศมนตรี    เป็นประธาน 
- ปลัดเทศบาล    เป็นกรรมการ 
- หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ   เป็นกรรมการ 
 
          /มีหน้าที…่ 

ผลคะแนนประเมินการบริหารจัดการที่ดี คะแนนที่ได้ 
มากกว่า 80 คะแนนขึ้นไป 10 
มากกว่า 75 - 80 คะแนน 8 
มากกว่า 70 - 75 คะแนน 6 
มากกว่า 65 - 70 คะแนน 4 
ตั้งแต่    60 - 65 คะแนน 2 
ต่ ากว่า   60  คะแนน 0 
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มีหน้าที่พิจารณาจัดสรรเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและแนวทางที่ก าหนด
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง ให้จัดท าบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ               
และรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไว้เพ่ือการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ เทศบาลอาจก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดับส านัก/กองด้วยก็ได้ 

(3) ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงิน น าวงเงินที่ได้มาพิจารณาจัดสรรให้แก่
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส โดยให้
พิจารณาจ่ายลดหลั่นกันตามผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ทั้งนี้ จะต้องจ่ายไม่เกินกว่า
อัตราที่ก าหนดตามผลคะแนนประเมิน โดยแบ่งกลุ่ม ดังนี้  

1) กลุ่มพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  - กลุ่มท่ี 1 ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่าจ้าง 2 ขั้น 
  - กลุ่มท่ี 2 ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่าจ้าง 1.5 ขั้น 
  - กลุ่มท่ี 3 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 1 ขั้น 
2) กลุ่มพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ แบ่งเป็น 

3 ระดับ ได้แก่ 
  - กลุ่มท่ี 1 ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนในระดับดีเด่น 
  - กลุ่มท่ี 2 ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนในระดับดีมาก 
  - กลุ่มท่ี 3 ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนในระดับดี 
3) กลุ่มพนักงานจ้างทั่วไป แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  - กลุ่มท่ี 1 ได้รับผลคะแนนการประเมินในระดับดีเด่น 
  - กลุ่มท่ี 2 ได้รับผลคะแนนการประเมินในระดับดีมาก 
  - กลุ่มท่ี 3 ได้รับผลคะแนนการประเมินในระดับดี 

2.2 อัตราการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
 (1) การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ แบ่งเกณฑ์ตามช่วงคะแนน ดังนี้ 

 
ทั้งนี้ หากเทศบาลใดที่ได้รับผลคะแนนประเมินตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไปและประสงค์        

จะจ่ายเงินรางวัลประจ าปีในอัตราไม่เกิน 1.5 เท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน จะต้องเสนอ
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

 (2) ให้น าฐานอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ณ วันที่ 30 กันยายน            
ของปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินมาเป็นฐานในการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี้ 
จะต้องจ่ายจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้อ่ืนใด และไม่ให้น าเงินสะสมมาจ่าย 

 
             /ข้อ 5 องค์การ… 

ผลคะแนนประเมิน อัตราการจ่าย 
ตั้งแต่ 75 คะแนน แต่ไม่ถึง 85 คะแนน ไม่เกิน 0.5 เท่าของอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน 
ตั้งแต่ 85 คะแนน แต่ไม่ถึง 95 คะแนน ไม่เกิน    1 เท่าของอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน 
ตั้งแต่ 95 คะแนน ไม่เกิน 1.5 เท่าของอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน 
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ข้อ 5 เทศบาลใดที่ยื่นเสนอขอรับการประเมินเพ่ือก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลไว้แล้ว ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเดิม ให้ถือว่าเป็นการยื่นเสนอขอรับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามประกาศนี้ 

กรณีเทศบาลใดที่ได้เสนอขอก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ          
เป็นเงินรางวัลประจ าปีไว้ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และได้ด าเนินการ
ยังไม่แล้วเสร็จหรือยังไม่ได้เบิกจ่ายก็ให้ด าเนินการต่อไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเดิมจนกว่า               
จะแล้วเสร็จ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือนเมษายน พ.ศ. 2558 
 
                นายเสฐียรพงศ์ มากศิริ 
 
       (นายเสฐียรพงศ์ มากศิริ) 
     รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
              ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี 


